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adviseurs voor ondernemingsraden in het HBO

De OR vraagt
Ondernemingsraden krijgen soms advies- en
instemmingsverzoeken op hun bord gelegd over
onderwerpen waar de leden niet direct inhoudelijke
antwoorden op klaar hebben. Bijvoorbeeld bij vragen
over functiebeschrijven, functiewaarderen, belonen en
beoordelen.
Wat zijn de effecten als je als OR advies geeft over of
instemt met procedures, functieniveaus, voorgestelde
aanpakken en bezwaarafspraken als je de kennis en
ervaring daar voor niet in huis hebt? En als blijkt dat die
kennis ook niet altijd goed voorhanden blijkt bij HR-
afdelingen en het CvB?
Symion beschikt over veel kennis van FUWAHBOen van
het reilen en zeilen binnen hogescholen. Symion heeft
leden met veel ervaring met het invoeren van functie-
waarderingstrajecten op hogescholen en ervaring met
het adviseren en begeleiden van ondernemingsraden.

Ons aanbod
We gaan graag met ondernemingsraden in gesprek
die vragen hebben op het terrein van FUWA-HBO,
beoordelen en/of belonen en op zoek zijn naar
professionele ondersteuning.
Denk aan het beantwoorden van een enkele vraag,
het leveren van kennis en informatie (bijvoorbeeld de
FUWA-HBO-bundel) tot aan het daadwerkelijk
begeleiden van advies- en instemmingsvragen.
Een eerste kennismaking kost uiteraard niets,
eventuele verdere inzet kan geschieden op basis
van uurdeclaratie maar ook op basis van
lumpsumafspraken.
We staan voor heldere afspraken vóóraf.



Waar kunnen we de OR mee helpen
en waaruit blijkt onze expertise?
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Symion helpt met:
1. Leveren van kennis, informatie en (functie-)materiaal

aan OR(-leden en -commissies)

2. Begeleiding en advisering inzake interne
besluitvorming binnen OR(-commissies)

3. Inhoudelijke begeleiding van de beantwoording van
advies- en instemmingsverzoeken en voorstellen van
HRM en CvB

4. Beoordelen van voorliggende plannen van aanpak,
procedures, afspraken, functiebeschrijvingen,
scoreprofielen, functiehuizen, etc. (contra-expertise)

5. Begeleiding OR in de contacten met HR , CvB,
vakorganisaties en achterban

6. Begeleiding bij opstellen OR-voorstellen en -
initiatieven

7. Begeleiding van OR en/of medewerkers bij bezwaar
en beroep

8. Vraagbaak en genuanceerde tegenspreker. Onder
meer bij (OR-)spreekuren en presentaties

Symion Coöperatie

één van onze leden, drs Wiets Lysen:
1. Is mede-ontwikkelaar en eerste (deel-)eigenaar van

FUWA-HBO

2. Is mede-ontwikkelaar van het Conversiebestand uit
de HBO-CAO en is bezig met voorstellen voor
innovatie daarvan

3. Is de bedenker van het landscapeformat van de HBO-
functiebeschrijvingen en heeft de opzet sindsdien
stelselmatig vernieuwd

4. Was projectleider namens de HBO-Raad tbv de
implementatie van functiewaardering in het hele HBO
(FUWA-HBO én HAY) in 2003

5. Is oprichter en eerste directeur SPO
(certificeringsinstelling FUWASYS)

6. Maakt gebruik van competenties, kennis en
vaardigheden als structureel onderdeel van de
functiebeschrijving

7. Heeft vanaf 1985 voor een keur aan hogescholen
(ook kunstonderwijs) functiewaarderingstrajecten
uitgevoerd

8. Beschikt over vrij te gebruiken functiebeschrijvingen
van vrijwel alle functies binnen het HBO

9. Heeft aanzienlijke ervaring in het trainen, begeleiden
en adviseren van ondernemingsraden

Contact met Wiets Lysen: wiets@symion.nl of 06 54 344 655



www.symion.nl

Symion Coöperatie u.a.
Fizzion Parc, Oak Building | Oude Apeldoornseweg 41 | 7333 NR Apeldoorn | Tel. 055 - 303 1430 | info@symion.nl
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