Symion Gooperatie

codperatie van samenwerkende  professionals!

Doe het samen
met Symion
\

professionelgjeve

unwegtevindentussen alle aandachtspunten
waarvoor men staat.

Dat doen we door hen ‘codperatief’ te begeleiden bij het proces om
meer dan ooit te gaan doen waar men goed in is. In alles wat we
doen streven we naar actuele, toegevoegde waarde voor iedereen.

Wij gaan zonder meer uit van wederzijds respect ten aanzien van
gender, religie, atkomst of cultuur. We commiteren ons aan integer
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Doe het samen met Symion

Doe het samen met Symion
€ 5

Diversiteit ...is winst!

Functies of rollen,
waarmee taken en
verantwoordelijkheden
van de functionarissen
weergegeven vormen de
basis voor ontwikkeling
van de individuele

Culturele (etnische)
diversiteit biedt kansen
voor medewerkers,
organisaties en klanten.

We beschikken over
verschillende
loopbaan. programma's om
organisaties, overheid en MKB te begeleiden in
het ommgaan met culturele diversiteit.

Functiewaardering, een bijbehorend en afgestemd
beoordeling- en beloningssysteem completeert dit
geheel en dit geheel wordt geborgd in de HR Worstelt u met het afspiegelingsbeginsel of wilt u
Cyclus van Plannen, Coachen en Beoordelen. weten hoe u culturele diversiteit een goede plek
kunt geven? Neem eens contact met ons op!
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Soms is het duidelijk. Om
bij te blijven met nieuwe
ontwikkelingen moeten
medewerkers leren.

Wij helpen
ondernemers,
organisaties en
managers hun
verkoopresultaten te
verbeteren en
ondersteunen ze bij
hun professionele leiderschap ontwikkeling.

Symion heeft coaching

en trainingprogramma’s
op het viak van
leiderschap, samenwerken, projectmanagement,
communicatie, vitaliteit ondernemend werken, etc. Wij hanteren een coachende stijl van
leidinggeven en beleven er groot plezier aan als
we medewerkers zien groeien en zich

Door ‘het leren’ af te stemmen op de ontwikkeling
van medewerkers en de organisatie behaalt uw , )
ontwikkelen. Wij coachen zowel verkopers als

organisatie meer resultaat. ,
managers, gericht op gedrag en meetbaar

\\ / \\resultaat. /

Bezoek ook shop.symion.nl




Symion CoQperatie
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Succesvolle organisaties
hebben gemotiveerde

medewerkers, maar ook
een geoliede organisatie.

Symion helpt met het
ontwerpen en inrichten

van uw (HR) processen,
maar ook door werk over te nemen (interim), HR-
dienstverlening, of support-bijeenkomsten ter
(strategische) inspiratie.

Verlaag uw kosten en verhoog de effectiviteit en
efficientie van uw organisatie.

QVe werken samen met u, om u verder te helpen./
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Gezond en vitaal blijven is
een verantwoordelijkheid
van medewerkers en
leidinggevenden samen.

Wanneer werk meer

¢ belasting oplevert dan de
belastbaarheid van de
medewerker aan kan, ontstaat ongezonde stress
met uiteindelijk uitval.

Symion helpt leidinggevenden en medewerkers
de juiste balans te vinden en te houden. Wanneer
er sprake is van chronische mis-match helpen we

met structurele oplossingen. j

We leveren diverse

diensten op werving en
selectie gebied. Zo
kunnen we samen met u
werven in “Samen
werven” of het volledige
recruitment traject
overnemen en de juiste
kandidaat voor u vinden en plaatsen.

Gaat u werving en selectie inrichten binnen uw
eigen bedrijf? We kunnen u en uw organisatie
adviseren en helpen bij het inrichten van een
professioneel werving en selectieproces inclusief

\ﬁ)plicant Tracking System. j
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Employability, duurzame
inzetbaarheid,
formatieplanning
functiehuis , In-, Door-
en Uitstroom (IDU),
verhouding vast-flexibel,
ontwikkeling van
personeel...

Dit zijn allemaal aspecten die in een strategisch
personeelsplan aan de orde komen.

Met een strategisch personeelsplan bent u op
gestructureerde wijze klaar voor de toekomst.
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L VOOr alle diensten op www.symion.ni




Het Symion kompas

Op.syMmion.nl




